UCHWALA NR 1

UCZELNIANEJ RADY DS. KSZTALCENIA

z dnia 18 stycznia 2021 r.

w sprawie wytycznych dotyczacych zasad odbywania

i zaliczania praktyk zawodowych na Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie § 71 ust. 1 zatgcznika do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczeciriskiego z
dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego Uczelniana Rada ds.

Ksztatcenia postanawia, co nastepuje:

§1

1. Formutuje sie wytyczne dotyczace zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych na

Uniwersytecie Szczecifskim.

2. Wytyczne, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zatgcznik do uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

y ds. Ksztatcenia:

Przewodniczaca Yczelnia 7

dr hab. Rerata Potorzariska, prof. US

//



Zatgcznik
do uchwaty nr 1 Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 18 stycznia 2021 r.
w sprawie wytycznych dotyczacych zasad odbywania i zaliczania

praktyk zawodowych na Uniwersytecie Szczecifskim

WYTYCZNE DOTYCZACE ZASAD ODBYWANIA | ZALICZANIA

PRAKTYK ZAWODOWYCH NA UNIWERSYTECIE SZCZECINSKIM

Postanowienia ogdlne
§1

1. Studenckie praktyki zawodowe na Uniwersytecie Szczecinskim s3 obowigzkowe, jeéli wynikaja z
programu studiow. Praktyki sg organizowane przez jednostke dydaktyczna realizujaca ksztatcenie na
danym kierunku studiow.

2. Wytyczne uwzglednia sie w pracach nad:
1) programami nowych kierunkéw studiow;

2) zmianami w programach studidw.

Projektowanie praktyk zawodowych
§2

1. W programie studidéw okresla sie:
1) wymiar praktyk zawodowych;
2) liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach praktyk zawodowych;
3) forme praktyk zawodowych;
4) zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych;
5) metody weryfikacji efektdw uczenia sig przypisanych do praktyk zawodowych.

2. Program studiow przygotowujacych do zawodu nauczyciela uwzglednia wymagania sformutowane
wobec praktyk zawodowych we wiasciwym rozporzadzeniu ministra dotyczacym standarddw
ksztatcenia przygotowujacych do zawodu nauczyciela.

3. Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, obejmujg w
szczegdlnoscei:

1) rodzaje podmiotdw, ktdrych zakres dziatalnosci stwarza mozliwos¢ uzyskania efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla praktyk zawodowych;



2) zasady skierowania studenta na praktyke zawodowa poza Uniwersytetem Szczecifiskim, o ile
program studidéw przewiduje taka forme praktyk zawodowych;

3) zasady skierowania studenta na praktyke zawodowg w Uniwersytecie Szczeciniskim, o ile program
studiow przewiduje takg forme praktyk zawodowych,

4) zasady uznawania efektdw uczenia sie osiggnietych w ramach pracy zawodowej/spotecznej lub
dziatalnosci gospodarczej za réwnowazne efektom uczenia sie zdefiniowanym dla praktyk
zawodowych, o ile program studiéw uwzglednia takg forme praktyk zawodowych;

5) zasady weryfikacji miejsc praktyk zawodowych zaproponowanych przez studentéw, o ile program
studiéw przewiduje mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w podmiotach wskazanych przez
studentow;

6) zasady regulujace przebieg praktyk zawodowych;
7) zasady zaliczania praktyk zawodowych.

4. W sylabusie praktyk zawodowych okresla sie w szczegdlnosci specyficzne efekty uczenia sie oraz
tredci ksztalcenia zdefiniowane dla kazdego etapu praktyk zawodowych, a takie metody ich
weryfikacji i kryteria oceniania. Praktyka nie podlega ocenie, chyba Ze program studiow zakfada
inaczej.

5. Efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji araz tresci ksztatcenia dla praktyk zawodowych okresla
sie w konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérych obszar dziatania
odpowiada specyfice ksztatcenia na danym kierunku studiow.

6. Zasady odbywania i zaliczania praktyk okresla wydziatowy regulamin praktyk opracowany przez
wydziatowego koordynatora ds. praktyk i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
zwanego dalej ,wydziatowym koordynatorem ds. praktyk” lub zespdt kierunku na wydziale bez
wydzialowego koordynatora ds. praktyk. Regulamin zatwierdza dziekan wydziatu po zasiegnigciu
opinii rady dydaktycznej wydziatu.

7. Ramowy program praktyk opracowuje zespdt kierunku wspélnie z opiekunem praktyk na danym
kierunku i przekazuje wydziatowemu koordynatorowi ds. praktyk lub dziekanowi na wydziale bez
wydziatowego koordynatora ds. praktyk.

Miejsca odbywania praktyk zawodowych
§3
1. Praktyki zawodowe moga mie¢ forme:
1) praktyki odbywanej w Uniwersytecie Szczecinskim,;

2) praktyki odbywanej w podmiotach zewnetrznych, ktérych zakres dziatania, potencjat kadrowy |
infrastruktura odpowiadajg celom i efektom uczenia sie zdefiniowanym dla praktyk zawodowych;

3) pracy zawodowej/spotecznej lub dziatalnosci gospodarczej, ktorej charakter odpowiada celom i
efektom uczenia sie zdefiniowanym dla praktyk zawodowych.

2. W celu zapewnienia studentom miejsc odpowiednich do odbycia praktyk zawodowych poza
uczelnia, Uniwersytet Szczecifiski zawiera umowy z podmiotami zainteresowanymi udziatem w



ksztatceniu umiejetnosci zawodowych i przygotowaniu studentdw do podjecia pracy w okrestonym
$rodowisku zawodowym.

3. Poszukiwaniem podmiotdow, o ktorych mowa w ust. 2, oraz przygotowaniem umow ramowych z
tymi podmiotami dotyczacych organizacji praktyk zajmuje sie wydziatowy koordynator ds. praktyk lub
opiekun praktyk.

4. Wydziatowy koordynator ds. praktyk lub opiekun praktyk na wydziale bez wydziatowego
koordynatora prowadzi baze umoéw, o ktérych mowa w ust. 2, ktérg udostepnia jednostkom
dydaktycznym oraz studentom. Baza umoéw podlega statej aktualizacji. Informacje o zawartych
umowach ww. podmioty przekazujg z poczatkiem kazdego semestru do Dziatu Ksztaicenia, ktory
prowadzi uczelniang baze umow.

5. Uniwersytet Szczeciriski zawiera ponadto umowy z podmiotami wskazanymi przez studentow, o
ile zostaty one zaakceptowane przez opiekuna praktyk zawodowych.

Wymiar praktyk zawodowych
§4

1. Wymiar praktyk zawodowych na studiach o profilu ogélnoakademickim powinien umozliwiac
osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie zdefiniowanych dla praktyk zawodowych.

2. Wymiar praktyk zawodowych na studiach o profilu praktycznym powinien umozliwiac osiggnigcie
wszystkich efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla praktyk zawodowych, przy czym praktyki te
powinny trwad:

1) na studiach pierwszego stopnia — co najmniej sze$¢ miesiecy;
2) na studiach drugiego stopnia — co najmniej trzy miesigce.

3. Zasad opisanych w ust. 1-2 nie stosuje sie do praktyk zawodowych przygotowujacych do zawodu
nauczyciela.

Opiekun praktyk zawodowych
§5

1. W przypadku, gdy program studidw przewiduje praktyki zawodowe, dziekan wydziatu powotuje
sposrod nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku studidw opiekuna praktyk
zawodowych dla danego kierunku lub kierunkéw studiow.

2. liczba opiekunéw praktyk zawodowych na danym kierunku studiow oraz ich kompetencje
powinny umozliwiac prawidtowa realizacje praktyk zawodowych.

3. Zakres obowigzkéw opiekuna praktyk zawodowych okresla dziekan wydziatu. Rekomenduje sie,
aby do obowigzkdw tych nalezato w szczegdlnosci:

1) informowanie studentéw o zasadach odbywania praktyk zawodowych oraz podmiotach, w ktdrych
studenci moga odbyc praktyki zawodowe;

2) kierowanie studentow na praktyke zawodowg;



3) weryfikacja miejsc praktyk zawodowych zaproponowanych przez studentéw, o ile program
studiéw przewiduje mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w podmiotach wskazanych przez
studentow;

4) monitorowanie przebiegu praktyk zawodowych;

5) prowadzenie ewaluacji praktyk zawodowych przez studentow;

6) wspotpraca z wydziatowym koordynatorem ds. praktyk, jesli taki zostat ustanowiony na wydziale;
7) wspdtpraca z Akademickim Biurem Karier Uniwersytetu Szczecinskiego.

4. Opiekun praktyk zawodowych opracowuje sprawozdanie z organizacji i przebiegu praktyk na
swoim kierunku w danym roku akademickim i przekazuje wydziatowemu koordynatorowi ds. praktyk
lub dziekanowi na wydziale bez wydziatowego koordynatora ds. praktyk do 15 pazdziernika
nastepnego roku akademickiego.

Wydziatowy koordynator ds. praktyk i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
§6

1. W przypadku, gdy programy studiéw na kierunkach obstugiwanych przez wydziat przewiduja
praktyki zawodowe, rektor Uniwersytetu Szczeciniskiego powotuje sposréd nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na tych kierunkach studiéw wydziatowego koordynatora ds. praktyk.

2. Zakres obowiazkéw wydziatowego koordynatora ds. praktyk okresla rektor. Rekomenduje sie, aby
do obowigzkéw tych nalezato w szczegdlnodci:

1) nadzér i koordynowanie pracy kierunkowych opiekunow praktyk;

2) opracowanie i aktualizacja wydziatowego regulaminu praktyk;

3) nadzor nad opracowaniem bad? aktualizacjg ramowych programow praktyk;

4) ujednolicanie i aktualizacja wzoréw dokumentéw dotyczacych praktyk zawodowych studentow;
5) przygotowywanie wzoréw umow ramowych dotyczgcych organizacji praktyk z pracodawcami;
6) prowadzenie bazy umoéw na wydziale;

7) inicjowanie wspotpracy wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

8) monitorowanie przebiegu praktyk zawodowych;

9) wspdipraca z dziekanem wydziatu i opiekunami praktyk na wydziale;

10) wspadtpraca z Akademickim Biurem Karier Uniwersytetu Szczecinskiego.

3. Wydziatowy koordynator ds. praktyk opracowuje sprawozdanie z organizacji i przebiegu praktyk na
swoim wydziale w danym roku akademickim i przekazuje dziekanowi wydziatu oraz prorektorowi ds.
ksztatcenia za posrednictwem Dziatu ds. Jakosci Ksztatcenia do 15 listopada nastgpnego roku
akademickiego.

4. Obowigzek, okreélony w ust. 3, wydziatowego koordynatora ds. praktyk na wydziale, na ktérym nie
powotano takiego koordynatora, wykonuje odpowiednio opiekun praktyk.



Monitorowanie jakosci praktyk zawodowych
§7

Zespot kierunku we wspdtpracy z wydziatowym koordynatorem ds. praktyk lub opiekunem praktyk na
wydziale bez wydziatowego koordynatora monitoruje jako$c praktyk zawodowych, w tym dokonuje w
szczegdlnosci:

e przegladu sylabuséw praktyk zawodowych;
e sprawdzenia prawidtowe]j korelacji praktyki z kierunkiem studiéw;
e sprawdzenia wtasciwe]j organizacji praktyki zharmonizowanej z procesem ksztatcenia;

e konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi.



